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IP ARBETSVILLKOR 3.7 

SAMORDNING ARBETSMILJÖARBETE 
För att den arbetskraft som inte är anställd direkt i företaget ska säkerställas en trygg och säker arbetsmiljö, ska 
arbetsmiljöarbetet enligt Kapitel 3 samordnas mellan det certifierade företaget och den som är arbetsgivare eller med 
egenföretagaren.  

 

 
Ansvarig för arbetsmiljön:  

Före:………….........................................Undertiden.........................................Efter.....................          

Gemensansam plan för arbetsmiljöarbete finns:  

………………………................................................................................................................................ 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Ansvarig utförare av riskbedömning:……………………………………………............................................ 

 
Riskbedömning godtagen:……………………………………………………………………………………….. 

 
Ansvarig för åtgärder till följd av riskbedömning: 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

FÖRDELNING ENLIGT OVAN ACCEPTERAS 

 
  Datum……………………………………………………………… 
 

 
 ……………………………………………............                        ...................................................... 
  Certifierat företag                                                                      Arbetsgivare/egenföretagare            
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