
ÄNDRING I LAG (1982:80) OM 
ANSTÄLLNINGSSKYDD 
Från och 30/6 2022 gäller nya regler i LAS som avser anställningsavtalet. Förändringen innebär i stort 
att mer information ska lämnas i anställningsavtalet och att viss information i avtalet ska lämnas 
inom 7 dagar efter att anställningen startar.  
 
I IP Arbetsvillkor finns regler om detta i 4.1-4.2. Lagändringen innebär att IP Arbetsvillkor tills vidare 
inte uppfyller lagstiftningens nivå på detta område. Vid revision kommer du ändå att revideras enligt 
de befintliga kontrollpunkterna i IP Arbetsvillkor.   
 
IP Arbetsvillkor kommer att anpassas till den nya lagstiftningen och du kommer att få information om 
det i god tid. 
 
Läs mer om den ändringen l LAS under 6 c§ nedan.   
Lag (1982:80) om anställningsskydd Svensk författningssamling 1982:1982:80 t.o.m. SFS 2022:836 - 
Riksdagen 
 
 
 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-lagar%2Fdokument%2Fsvensk-forfattningssamling%2Flag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80&data=05%7C01%7CChristina.Behm.Velenik%40sigill.se%7Cfefd13c2ee524677d22008da599df763%7Ccdd27c8101cf4287a0a73807229f3498%7C0%7C0%7C637920832231015057%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JlDL7Ul9KjlnQB1DNKh8FoqHpBPg79n6KAmtXf79eNw%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.riksdagen.se%2Fsv%2Fdokument-lagar%2Fdokument%2Fsvensk-forfattningssamling%2Flag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80&data=05%7C01%7CChristina.Behm.Velenik%40sigill.se%7Cfefd13c2ee524677d22008da599df763%7Ccdd27c8101cf4287a0a73807229f3498%7C0%7C0%7C637920832231015057%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=JlDL7Ul9KjlnQB1DNKh8FoqHpBPg79n6KAmtXf79eNw%3D&reserved=0

