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Arbetsmiljdarbete i tradgardsforetag

Vad ar systematiskt arbetsmiljoarbete?
Arbetsmiljdarbete innebar att arbetsgivaren undersodker och atgardar de risker som finns pa jobbet.
Arbetskraften ska inte skadas, bli sjuka eller ma daligt av sina arbetsuppgifter.

Undersdkningar och forbattringar av arbetsmiljon ska goéras ofta och finnas med i féretagets rutiner.
Om Du som arbetsgivare upptacker risker maste du atgarda dem.
Nagra risker pa vad risker kan vara:

e Stress
e Situationer dar olyckor latt hander
e Att man arbetar pa ett satt som kan skada kroppen

Systematiskt arbetsmiljdarbete ar ditt ansvar som chef. Gor det i fem steg:

Undersék arbetsmiljén

Bedbm riskerna

Atgérda riskerna

Skriv en handlingsplan

Kontrollera om atgérderna har fungerat
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Alla ska vara med
Du som ar ansvarig for arbetsmiljén pa foretaget maste ta hansyn till vad arbetskraften tycker om
arbetsmiljon.

Darfor ska arbetskraften och skyddsombudet vara med och hjalpa till i arbetsmiljdarbetet.
De ska vara med i flera steg:
e Nar ni undersdker arbetsmiljon

e Nar ni bestammer vad ni ska gora at riskerna
e Nar ni kontrollerar att atgarderna har fungerat.

Arbetskraften ska veta vilka risker som finns. Men det ar arbetsmiljdansvarige som har ansvaret for att
hitta och atgarda riskerna.

Prata med arbetskraften ofta for att upptécka risker och for att upptacka om nagon mar daligt. Det kan du
gora pa personalmdten eller nar du har samtal med en person i taget.

Steg 1. Undersok arbetsmiljon
Hur ska ni undersdka arbetsmiljon?

Det finns olika satt att undersdka arbetsmiljén.
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Ni kan till exempel.

Prata om arbetsmiljén pa personalméten
Prata med de anstallda en i taget

Gdra matningar av ljudet och luften

Ga skyddsronder

Pa en skyddsrond gar chefen och skyddsombudet runt i lokalerna och fragar om arbetsmiljon. Ibland gor
man tekniska matningar.

Vad ska ni underséka?

Ni kan till exempel undersdka om det finns:

For lite att gora
For mycket att gora

e Buller och stérande ljud

e Trasiga verktyg eller maskiner
e Bldta golv

e Farliga amnen i luften

e Arbeten pa hog hojd

e Tunga lyft

o Tidspress

[ ]

[ ]

Nér ska undersékningar géras?
Undersokningar ska goéras ofta och regelbundet.
Ibland behdvs extra undersdkningar:

e Efter olyckor, sjukdomar eller nastan-olyckor
¢ Innan ni andrar nagot pa arbetsplatsen, till exempel byter maskiner eller arbetsmetoder.

Steg 2: Beddm risker

Om ni har hittat risker ska du bedéma vilka risker som &r allvarliga.
Du kan ta hjalp av de héar fragorna:

Vad for slags olycka kan handa?

Hur troligt ar det att nagot kommer att handa?
Kan det vara farligt for flera av de anstallda?
Vilka uppgifter innebar extra stora risker?

Hur ofta och hur lange utsatts nagon for riskerna?

Steg 3: Atgéarda riskerna
De risker som ni upptacker ska du atgarda.

Bdrja med de allvarligaste riskerna.
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Ta hjalp av listan du gjorde i steg 2.

Helst ska man ta bort riskerna helt.

Men vissa risker gar inte att undvika.

Da méaste man istallet forsdka minska dem.
Har ar nagra exempel pa saker ni kan gora:

Anvand andra metoder

Skaffa skyddsutrustning

Skriva tydliga instruktioner for de farliga uppgifterna
Ge personalen extra utbildning

1. Eliminera risken
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Steg 4: Skriv en handlingsplan
Om det finns risker som du inte kan atgarda genast ska du skriva en handlingsplan. | planen ska det sta
allt du behdver komma ihadg om risken.

Skriv upp:
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e Vad ni ska gora at risken
e Nar ni ska gora det
¢ Vem som ska se till att atgarden blir gjord

Steg 5: Kontrollera om atgarderna har fungerat
Nar atgarderna ar klara ska du kontrollera att de har fungerat och att det blev som ni hade tankt.

SIGILL KVALITETSSYSTEM AB 105 33 Stockholm | Tel 010-184 45 00 | info@sigill.se | Org.nr 556530-8979 | www.sigill.se
© Copyright/Upphovsratten till denna produkt tillhér Sigill Kvalitetssystem AB, Stockholm, Sverige.

4(4)


mailto:info@sigill.se
http://www.sigill.se/

	Arbetsmiljöarbete i trädgårdsföretag
	Vad är systematiskt arbetsmiljöarbete?
	Systematiskt arbetsmiljöarbete är ditt ansvar som chef. Gör det i fem steg:
	Alla ska vara med
	Steg 1. Undersök arbetsmiljön
	Steg 2: Bedöm risker
	Steg 3: Åtgärda riskerna
	Steg 4: Skriv en handlingsplan
	Steg 5: Kontrollera om åtgärderna har fungerat



