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IP ARBETSVILLKOR 5.3, 5.6 

AVTAL OM ARBETSVILLKOR 

Krav som ska vara uppfyllda av den som hyr ut arbetskraft när de arbetar i det certifierade företaget. Bekräftas med 

signatur och genom underskrift av ansvarig person hos det uthyrande företaget och det certifierade företaget.

ARBETSVILLKOR 
Giltiga anställningsavtal finns. 

Lön och andra ersättningar, inklusive semester, som baseras på den arbetstid/arbetsprestation som anges i 
avtalet betalas ut. 

Ersättning för utgifter (resa, kost, logi) som uppkommer för utstationerad arbetskraft som en följd av resan 
från ett annat land utgör inte del av lönen. 

Ersättning för tjänsten att förmedla en arbetsplats tas inte ut. 

Skatter och lagstadgade arbetsgivaravgifter redovisas och betalas för arbetskraften. 

Försäkringar som ger ersättning vid olycksfall eller dödsfall är tecknade. 

Arbetstillstånd, eventuellt uppehållstillstånd och visum finns (gäller icke EU/EES medborgare). 

Lagstiftning och/eller kollektivavtal gällande arbetstid och semester följs. 

Lönen uppfyller minst något av följande alternativ: 
- Lagstadgad minimilön,
- 50% av den aktuella medianlönen i landet där arbete utförs.
- Lägstanivån i ett gällande kollektivavtal i landet där arbetet utförs, som är relevant för den aktuella

branschen eller yrket.
 

Löneskillnader är sakliga och beror inte på te x kön, ålder, etnisk tillhörighet, funktionshinder, sexuell 
läggning, religion.  

ÖVRIGT
Jag går med på att medverka vid revision och/eller kan bli reviderad vid annat tillfälle, och därmed upplåta 
nödvändiga dokument för granskning vid revision. 

Jag är medveten om att mina anställda kan bli intervjuade vid revision. 

Intygas härmed att ovan ställda krav har accepterats och uppfyllts. 

……………………………….             ……………………………….    
Ort och datum        Ort och datum 

………………………………………… ……………………………………………. 
Namn certifierat företag Namn uthyrande företag 

………………………………………… ……………………………………………. 
namn företagsrepresentant namn företagsrepresentant 
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