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Livsmedelssakerhetskultur

Om arbetsuppgifterna enligt de detaljerade kraven enligt kontrollpunkt 2.1 ar fordelade mellan 1-2 personer inom
foretaget kan organisationsstrukturen redovisas muntligen, annars ska det vara dokumenterat/finnas skriftligt.

Féretagsnamn:

Org.nr.

Anlaggning:

Datum for dokumentets
upprattande:

2.1 Ansvarsfordelning

Ansvarig person med det Titel:
hogstalyttersta ansvaret for

foretagets livsmedelsakerhet

Namn:
Ansvarig person for att Titel:
egenrevisionen utfors enligt
kontrollpunkt 1.2.

Namn:
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Ansvarig person for det Titel:
dagliga arbetet kring
livsmedelssakerhet

inklusive kontakten med
personalen. Namn:

Ansvarig for introduktion Titel:
enligt kontrollpunkt 3.1.

Namn:

Ansvarig for verksamhetens | Titel:
sarbarhetsanalys enligt 4.1
och 4.2 och som ansvarar fér
sammankallande om

foretaget drabbas

av fusk/bedragerier och Namn:
hot/sabotage.
Ansvarig for att HACCP Titel:

systemet infors, tillampas
och utvecklas enligt KAP 5
och 6 ochi

férekommande fall utfor
leverantérsbeddmning Namn:
pa plats enligt 15.1 och 15.2.

Ansvarig for stad och Titel:
underhall enligt kapitel 8 och
9.

Namn:

Ansvarig for fragor relaterade | Titel:
till information/markning,
redlighet och allergener (om

det forekommer i de
produkter som hanteras/ Namn:
produceras), enligt kapitel 14
och 17.
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Ansvarig for sparbarhet och Titel:
aterkallelse enligt kapitel 18.

Namn:
Ansvarig for andra roller Titel:
och/eller ansvarsomraden
som involverar
livsmedelssakerheten.

Namn:

Beskrivning av andra roller
och ansvarsomraden som
ovanstaende person
ansvarar for:
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2.2 Foretagets arbete med livsmedelssakerhetskultur

Redogorelsen ska kunna géras muntligen vid en revision av den person som enligt 2.1 har det hogstal/yttersta ansvaret
for foretagets livsmedelsakerhet. Nedanstaende mall kan anviandas som ett hjalpmedel vid till exempel en
egenrevision, men innebdr inte ett bevis for att man uppfyller kraven i kontrollpunkt 2.2. Det ar alltid upp till revisorn att
gora bedomningen under pagaende revision om foretaget uppfyller de krav som stélls under vardera kontrollpunkt.

Beskriv hur foretaget sakerstaller
tillgdngen pa personal med ratt
kompetens for att kunna hantera
eller producera sakra livsmedel (vid
t ex nyanstallning eller
kompetensutveckling av befintlig
personal)

Beskriv hur kompetensen av
befintlig personal uppratthalls och
foljs upp, t ex via utbildning eller
handledning och hur det utvarderas
eller foljs upp via test

Beskriv pa vilket satt man
sakerstaller att personalen
har kdnnedom om
organisationsstrukturen
(inklusive férandringar i den),
enligt 2.1
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Beskriv pa vilket satt
kommunikationen sker sa att
personal far tillgang till nédvandig
och aktuell information

Beskriv hur personal ges mdjlighet
att kunna reflektera 6ver/bidra med
forbattringar gallande
livsmedelssakerhetsarbetet och hur
de kan rapportera eventuella
handelser som kan utgéra en
livsmedelssakerhetsrisk

Beskriv hur personalens
engagemang i arbetet med
livsmedelssakerhetskulturen
utvarderas, tex genom enkat,
samtal med personal eller
motsvarande.

SIGILL KVALITETSSYSTEM AB
105 33 Stockholm | Tel: 010-184 45 00 | Mail: info@sigill.se | Org nr: 556530-8979 | www.sigill.se



	Företagsnamn: 
	Orgnr: 
	Anläggning: 
	Datum för dokumentets upprättande: 
	Titel: 
	Namn: 
	Titel_2: 
	Namn_2: 
	Titel_3: 
	Namn_3: 
	Titel_4: 
	Namn_4: 
	Titel_5: 
	Namn_5: 
	Titel_6: 
	Namn_6: 
	Titel_7: 
	Namn_7: 
	Titel_8: 
	Namn_8: 
	Titel_9: 
	Namn_9: 
	Titel_10: 
	Namn_10: 
	Beskrivning av andra roller och ansvarsområden som ovanstående person ansvarar för: 
	Beskriv hur företaget säkerställer tillgången på personal med rätt kompetens för att kunna hantera eller producera säkra livsmedel vid t ex nyanställning eller kompetensutveckling av befintlig personal: 
	Beskriv hur kompetensen av befintlig personal upprätthålls och följs upp t ex via utbildning eller handledning och hur det utvärderas eller följs upp via test: 
	Beskriv på vilket sätt man säkerställer att personalen har kännedom om organisationsstrukturen inklusive förändringar i den enligt 21: 
	Beskriv på vilket sätt kommunikationen sker så att personal får tillgång till nödvändig och aktuell information: 
	Beskriv hur personal ges möjlighet att kunna reflektera överbidra med förbättringar gällande livsmedelssäkerhetsarbetet och hur de kan rapportera eventuella händelser som kan utgöra en livsmedelssäkerhetsrisk: 
	Beskriv hur personalens engagemang i arbetet med livsmedelssäkerhetskulturen utvärderas tex genom enkät samtal med personal eller motsvarande: 


