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Utlandsk arbetskraft

Att anstalla personal kan kdnnas krangligt och omfattas av manga regler,
speciellt nar det galler utlandsk arbetskraft. Grona arbetsgivare har gjort en
sammanstallning for att underlatta rekryteringsprocessen av utlandsk
arbetskraft.

Omradet ar forénderligt och regler dndras relativt ofta — handledningen ar
INTE ATT BETRAKTA SOM FULLSTANDIG. Fdlj garna de lankar vi hanvisar till
samt kontakta Grona arbetsgivare vid fragor och funderingar.

Den har handledningen ar uppdaterad februari 2021.
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1. EU/EES medborgare

Forteckning 6ver de lander som omfattas finns i separat lista under

Checklista 1 pa sid 16.

Identitetshandling

FOR INRESA TILL SVERIGE behovs ett giltigt pass eller ett identitetskort ddr medborgarskap framgér.

Anstallningsavtal och villkor

EU/EES-MEDBORGARE HAR RATT att arbeta i
Sverige utan arbetstillstand. Ett anstallningsforhal-
lande uppstar sa snart ett avtal om arbete tréffats.
Anstillningsavtalet ska innehalla information om
bland annat anstallningsform, tilltrddesdag,
arbetsuppgifter/befattning, 16n, arbetstid, semester
samt eventuell kollektivavtalstillhorighet.

ETT SKRIFTLIGT ANSTALLNINGSAVTAL bor
upprattas sa snart som majligt, senast inom en
manad. Ska anstéllningen paga mer an tre veckor
ar arbetsgivaren enligt lag skyldig att alltid ldmna
skriftlig information om anstéllningsvillkoren. Ge-
nom anvandandet av de anstéllningsformular som
Grona arbetsgivare tillhandahéller fullgérs

arbetsgivarens lagenliga informationsskyldighet.
For Grona arbetsgivares medlemmar finns
anstillningsformular att tillga pa var hemsida,

www.grona.org.

ARBETSTAGARE FRAN EU/EES-LANDER ska
behandlas pa samma sétt som svenska arbetstaga-
re i enlighet med EU:s likabehandlingsprincip.
Denna princip férbjuder diskriminering pa grund
av nationalitet vad galler anstéllning, 16n och
ovriga arbets- och anstillningsvillkor. Svensk
arbetsrittslig lagstiftning géller och kollektivavta-
lets bestimmelser avseende bland annat 16n,
semester, forhandlingsordning och arbetstider ska
tillimpas dven pa dessa arbetstagare.

Arbetsmarknadsforsakringar

KOLLEKTIVAVTALET GALLER och dirmed ska de i
kollektivavtalet angivna arbetsmarknadsforsak-
ringarna tecknas dven for dessa anstéllda.

VID ANSTALLNING AV ARBETARE ska foljande
forsakringsavtal tecknas via Fora:

o Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
o Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
o Omstillningsfoérsakring (TSL)

o Avtalspension SAF-LO

o Forildrapenningtilligg (FPT)

Handledning

VID ANSTALLNING AV TJANSTEMAN ska foljande
forsakringsavtal tecknas via Collectum och Fora:

Via Fora:
o Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
« Trygghetsradet (TRR)

Via Collectum:
« Industrins och handelns tilliggspension (ITP)
 Tjanstegrupplivforsiakring (TGL)

FOR YTTERLIGARE information gd in p4 avtalat.se.
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1. EU/EES medborgare

Socialforsakringar

ENLIGT EU-FORORDNINGAR om social trygghet har
EU/EES-medborgare samt tredjelandsmedborga-
re, som lagligen dr bosatta i ett EU/EES-land, ratt
till socialforsakringsformaner enbart i det land dar
man arbetar och dar arbetsgivaravgifter betalas.'
Oavsett bosdttningsland.

ARBETSLANDETS LAG &r en mycket viktig princip
och utgor grunden for socialforsakringstillhorig-
het for den som forvérvsarbetar. Aven familjemed-
lemmar som inte sjdlva arbetar kan vara forsékra-
de i det land dér den anhorige arbetar.

DET FINNS UNDANTAG fran huvudregeln om
arbetslandets lag. En arbetstagare kan vara utsand
av arbetsgivare, den anstdllda kan arbeta i flera

linder eller at flera arbetsgivare. Ga in pa
Forsakringskassan for att lasa mer om undantagen
och om det finns osdkerhet avseende i vilket land
de sociala avgifterna ska betalas. Dér finns dven
blankett och information om vilka uppgifter
som behover limnas in till Forsikringskassan
vid flytt till, eller arbete i, Sverige (FK 5456).

OM DEN ANSTALLDE kan visa upp intyg pa att
tillhora ett annat lands socialforsakring ska
arbetsgivaren betala in socialavgifter i det landet.
Det dr maijligt att avtala att den anstéllde sjalv
betalar sina socialavgifter i det land intyget giller,
men arbetsgivaren kan inte friskrivas fran sina
skyldigheter i de fall avtalet inte f6ljs.

1 Europaparlamentets och Rédets forordningar om social trygghet 1408/71 samt 883/04

Sjukvard

FOR ATT FA TILLGANG TILL svensk sjukvérd, till
patientsavgiftskostnad, méaste man vara folkbok-
ford i Sverige. Folkbokford blir den som av
Skatteverket bedoms kommer att vistas i landet
under minst 12 manader.

FOR ATT FA VARD | SVERIGE behovs ett intyg om
ratt till vard. Ansokan om det sa kallade EU-kortet
och intyg om ratt till vard ansoks pa Forsdkrings-
kassan.se (Ansokan om S1, E106, E109, E121 och

Handledning

intyg om rétt till vard i Sverige). EU:s sjuk-
vardskort anviands endast vid tillfilliga besok, t ex
pa resa som turist. For att fa ratt till vard till
patientavgift i Sverige nar man ar hdr som
arbetstagare kréivs dven ett intyg enligt ovan.

PERSONER BOSATTA | de nordiska landerna som
arbetar i Sverige behover inte styrka sin ratt till
vard i Sverige genom intyg. Har ridcker det med
uppgifter om namn och bostadsadress.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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1. EU/EES medborgare

Beskattningsregler

HUVUDREGELN | SKATTELAGSTIFTNINGEN ér att
skatt ska betalas i det land ddr arbetstagaren
arbetar. Avsteg fran huvudregeln finns i svensk ratt
och genom avtal mellan linder samt sarskilda
overenskommelser inom EU.

EU/EES-MEDBORGARE SOM stadigvarande bor
och arbetar i Sverige ska inkomstbeskattas pa
samma sitt som svenska medborgare som bor i
Sverige. Stadigvarande innebar langre dn 6
manaders vistelse i Sverige. Den anstéllde betrak-
tas som stadigvarande bosatt d&ven om vistelsen
avbryts for tillfillig vistelse utomlands. For att den
stadigvarande vistelsen ska brytas kravs att
avbrottet dr lika langt eller ldngre 4n den tidigare
vistelsen i Sverige eller att avbrottet ar lika langt
eller langre dn den efterfoljande vistelsen i Sverige.
Den anstdllde som dr stadigvarande bosatt har ar
obegrinsat skattskyldig, vilket innebar att In-
komstskattelagen fullt ut ar tillamplig for alla
inkomst- och ersittningsslag, det vill siga kom-
munalskatt, grundavdrag med mera giller.
Ansokan om A-skattsedel ska goras hos Skattever-
ket, SKV 4402, vilket innebar att den anstallde
tilldelas ett sa kallat samordningsnummer till dess
att ratt till svenskt personnummer foreligger.

EU/EES-MEDBORGARE som vistas i Sverige
kortare tid dn sex manader beskattas enligt lagen
om sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta,
sa kallad SINK. Det dr en statlig schablonskatt pa
25 procent.

ARBETSTAGAREN BEHOVER INTE deklarera arbets-
inkomsten i Sverige, men far inte heller géra avdrag.
Ersdttning for logi under tid da arbetet utfors, samt
ersattning for resa till och fran Sverige vid anstill-
nings borjan och slut dr inte skattepliktiga.

ARBETSGIVAREN KAN ANSOKA OM SINK for
arbetstagarens rdkning. Ansokan ska goras pa
blankett SKV 4350 hos Skatteverket i den region
dér arbetsgivaren dr registrerad eller bosatt.
Personer som vistas i Sverige kortare tid dn sex
manader kan vilja att beskattas enligt Inkomst-
skattelagen istéllet for att bli beskattade enligt
SINK.

TILLS DEN ANSTALLDE KAN VISA ett beslut frin
Skatteverket att han eller hon ska bli beskattad
enligt SINK, eller enligt inkomstskattelagen, ska
arbetsgivaren dra skatt enligt skattetabellen (den
tabell dér arbetsgivaren har sitt site) plus ytterliga-
re 10 procent. Den anstillde kan sedan i efterhand,
inom fem &r, begdra omprovning av arendet for att
kunna bli beskattad enligt SINK eller inkomstskat-
telagen. Skatten justeras da retroaktivt.

VID INLAMNANDE AV kontrolluppgifter till
Skatteverket galler kontrolluppgift KU10 for
anstillda som beskattas som vanligt enligt
inkomstskattelagen. Har den anstéllde ett
SINK-beslut och beskattas enligt samma ska
arbetsgivaren lamna kontrolluppgift KU13.

DET TIDIGARE UNDANTAGET FRAN SINK, den s k 183-dagars regeln, forandrades den 1 januari
2021. Det innebir fordndrade skatteregler for arbetstagare som édr uthyrda av utlindska foretag
utan fast driftstille i Sverige. Forandringen innebir att arbetstagaren blir skattskyldig i Sverige
for sin inkomst fran dag ett av inhyrningsperioden, savida det inte understiger 15 dagar i f6ljd
och totalt 45 dagar under ett kalenderdr. Som svenskt foretag som hyr in arbetskraft och
anvander bemanningsforetag, ar det viktigt att kontrollera att det utlindska foretaget innehar

svensk F-skattsedel.

Handledning

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Utlandsk arbetskraft


https://skatteverket.se/privat/etjansterochblanketter/blanketterbroschyrer/blanketter/info/4402.4.3810a01c150939e893f1041a.html
https://skatteverket.se/privat/skatter/internationellt/bosattutomlands/sinksarskildinkomstskattforutomlandsbosatta.4.6fdde64a12cc4eee23080002583.html
https://www.skatteverket.se/foretagorganisationer/arbetsgivare/kontrolluppgifter.4.7856a2b411550b99fb7800086379.html

1. EU/EES medborgare

PERSONER SOM VISTAS i Sverige kortare tid dn sex
manader, men som tidigare har varit bosatta i
Sverige och har vasentlig anknytning hit, ar
obegrinsat skattskyldiga och beskattas pa samma
sitt som den som vistas hdr i mer dn sex ménader.

SOCIALA AVGIFTER (arbetsgivaravgifter) ska
normalt betalas i Sverige om en person arbetar i
Sverige och omfattas av SINK.

DETTA GALLER INTE OM arbetstagaren uppvisar ett
intyg om tillimplig lagstiftning, A1 eller E101-in-
tyg, vilket anger att den anstéllde ska tillhora ett
annat lands socialférsdkringssystem an dér han
arbetar. Om den anstéllde har ett utsindningsin-
tyg Al eller E101 som visar att han eller hon ska
tillhora ett annat lands socialforsakring ska

arbetsgivaren betala sociala avgifter i det land dér
personen ir socialférsikrad. Aven hir kan
Skatteverket utfirda ett sa kallat samordnings-
nummer istdllet fér personnummer for den
anstéllde.

Beskattning och socialforsikringstillhorighet
omfattas av tva olika regelsystem vilket ar viktigt
att tanka pa, eftersom en arbetstagare/egenforeta-
gare mycket vil kan beskattas i ett land, men
tillhora ett annat lands socialforsakring. Det
innebdr att sociala avgifter ska betalas i ett land
och skatt i ett annat land.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION kontakta
skatteupplysningen eller ga in pa
www.skatteverket.se.

Uppehallsratt

EN EU/EES-MEDBORGARE som ir arbetstagare har
sa kallad uppehallsritt i Sverige, vilket innebar att
arbetstagaren far vistas i Sverige mer én tre
manader utan uppehallstillstand. Arbetstagaren
har rdtt att borja arbeta direkt efter inresan till
Sverige och behover saledes inte inneha arbetstill-
stand. Aven familjemedlemmar till EU/EES-ar-
betstagare har uppehallsritt i det land dir den
anhorige arbetar.

HAR ARBETSTAGAREN VISTATS med uppehallsritt
i Sverige i fem ar utan uppehall har personen ratt
till permanent uppehallsritt i Sverige.

EN SCHWEIZISK MEDBORGARE har inte uppehélls-
ritt utan maste istéllet ans6ka om uppehallstill-
stand.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION kontakta
Migrationsverket eller besok deras hemsida,

www.migrationsverket.se.

Handledning
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2. Medborgare fran land

utanfor EU/EES

(tredjelandsmedborgare)

Arbetstillstand och uppehallstillstand

MEDBORGARE | LANDER utanfér EU/EES som vill
arbeta i Sverige maste inneha arbetstillstand.

INNAN ARBETSGIVAREN ANSTALLER en tredje-
landsmedborgare finns en skyldighet att kontroll-
era de handlingar som visar att arbetstagaren har
foreskrivet tillstdnd att vistas och arbeta i Sverige
eller ar undantagen fran skyldigheten att ha
arbetstillstand. Arbetsgivaren ska dessutom spara
kopior pa dokument som visar att personen har
ritt att vara och arbeta i Sverige. Dokumenten ska
arkiveras under hela anstéllningstiden och 12
manader efter att anstillningen avslutats.

ARBETSGIVAREN SKA 0CKSA meddela Skatteverket
om att en tredjelandsmedborgare anstillts senast
den 12:e i ménaden efter att anstallningen
paborjats, eller vid utsindning senast den 12:e i
manaden efter det att personen péborjade sitt
arbete i Sverige. Anmadlan gors pa blankett

SKV 1160, Underréttelse Anstdllning av utlanning.

ARBETSTILLSTAND BEVILJAS forutsatt att det finns
ett behov av arbetskraft och att sadan inte gar att
fa tag pa i Sverige, EU eller EES samt under
forutsattning att vissa nedan angivna villkor ar
uppfyllda.

Handledning

ARBETSGIVAREN AVGOR OM det finns ett behov
enligt ovan, och méste ocksé visa for Migrations-
verket att tjansten har annonserats for personer
bosatta i Sverige, 6vriga EU/EES-lander och
Schweiz. Detta gors enklast genom att annonsera
tjansten i minst 10 arbetsdagar hos Arbetsfor-
medlingen. D4 finns den ocksa tillganglig i EURES
(europeiska platsbanken).

dagar maste tjansten vara
utannonserad innan anstallnings-
erbjudandet far skapas

ARBETSFORMEDLINGEN KAN ocks3 erbjuda
arbetsgivaren formedlingsinsatser for att kartlagga
utbudet av tillgénglig arbetskraft inom EU/EES
och Schweiz. Mer information finns pa

www.arbetsformedlingen.se.

Utlandsk arbetskraft
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2. Medborgare fran land utanfor EU/EES

KVARSTAR BEHOVET EFTER utannonseringen
inom EU/EES och arbetsgivaren viljer att anlita
en arbetstagare fran ett land utanfor EU/EES eller
Schweiz, sé krévs foljande for att denne ska fa ett
arbetstillstand;

o Skriftligt erbjudande om arbete i Sverige.
Anstillningserbjudandet ska goras pa en
sarskild blankett, nr 232011, som finns pa
www.migrationsverket.se. Anvand girna
webbansokan for snabbare hantering. Om
erbjudandet giller flera personer med samma
arbetsuppgifter och anstillningsvillkor ska
ocksé blankett nr 234011 anvédndas och bifogas
till anstallningserbjudandet. I anstéllningser-
bjudandet anges dven var och nir tjansten
utannonserats samt de referensnummer som
limnats i samband med publiceringen av
annonsen.

« Anstillningsvillkor i niva med gillande
kollektivavtal

o Den sokande maste ha giltigt pass for hela
tillstandstiden

o Redovisa hur foretaget kan betala 16n under
tre manader

o Att arbetstagaren kan forsorja sig pa arbetet

o Att berort fackforbund har fatt tillfille att
yttra sig 6ver anstdllningsvillkoren. Pa var
hemsida www.grona.org finns tydliga instruk-
tioner for hur du inhdmtar det fackliga
yttrandet frdn vara motparter.

« Attarbetet dr av sadan omfattning att I6nen ar
minst 13 000 kronor per manad

DET AR VIKTIGT ATT tinka p4 att innan arbetstill-
standet dr beviljat kan ett svenskt foretag inte
erbjuda en tredjelandsmedborgare anstéllning
trots att denna kan aberopa foretradesritt enligt
LAS. Att utlinningslagens bestimmelser om
arbetstillstand har foretrade framfor LAS bestim-
melser om ateranstéllningsratt konstaterade
Migrationséverdomstolen i ett avgérande den 31
januari 2017 (MIG 2017:2).

Handledning

MIGRATIONSVERKET STALLER hogre krav pa vissa
branscher. I dessa branscher krivs att foretaget
som vill anstilla en person fran ett tredjeland:

o Ska redovisa hur foretaget klarar av att
garantera 16n for personen som soker arbets-
tillstand, t ex med hjélp av dokument som visar
likvida bankmedel och balans- och resultat-
rapporter for tidigare och nuvarande ar.

« Visa foretagets skattekontoutdrag for de 3 senaste
manaderna. Observera att det bara géller om
foretaget tidigare anstallt personer fran lander
utanfér EU och de personerna fatt arbetstillstind
pa grund av anstdllningen hos dig.

MIGRATIONSVERKET ANVANDER SIG av SNI-koder
for att besluta vilka branscher som omfattas av de
utokade reglerna. For ndrvarande omfattas:

o Stiad (81290, 81210)

» Hotell och restaurang (55101, 56)

« Bygg (41200, 421, 42990, 43)

o Handel (471-478)

+ Jord- och skogsbruk (0113, 012, 02102)
o Bilverkstad (452)

o Service (9602, 9604, 9609)

« Bemanning (782)

 Personlig assistans (88101, 88102)

ANSTALLNINGSERBJUDANDET SKICKAS till

arbetstagaren som ansoker om arbetstillstand och
da bifogar erbjudandet.

Jord- och

skogsbruk

ar tva av de branscher
som omfattas av Migrations-
verkets hogre krav.
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2. Medborgare fran land utanfor EU/EES

HUVUDREGELN AR ATT tillstind soks fran arbetsta-
garens hemland. Ansokan kan lamnas in elektro-
niskt via Migrationsverkets webbplats eller pa en
svensk utlandsmyndighet. I vissa fall kan ocksa en
arbetstagare soka arbetstillstind i Sverige. Tillstan-
det ges for den tid anstéllningen omfattar, dock for
maximalt tvd ar. Tillstandet kan forlangas en gang
med maximalt tva ar.

ARBETSTILLSTANDET GALLER ENBART for det yrke
och den arbetsgivare som ansokan avser. Ett
arbetstillstand ar alltid begransat till ett visst yrke.
En arbetstagare maste déarfor soka nytt arbetstill-
stind om du erbjuder honom eller henne en ny
anstéllning inom ett annat yrke. Du maste da
uppritta ett nytt anstallningserbjudande.

OMFATTAR ARBETET MER AN tre manader maste
arbetstagaren ockséa inneha uppehallstillstand i
Sverige (vilket man ansdker om pa samma
blankett som arbetstillstand). Om arbetstagaren
onskar ta med sig sina familjemedlemmar maste
dven de ansoka om uppehallstillstand.

SOM FAMILJEMEDLEMMAR riknas:

» make/maka, registrerad partner eller sambo.

« barn till dig under 21 ar eller till din make/
maka, registrerade partner eller sambo. Ogifta
barn som dr éldre dn 21 ar kan i vissa fall fa
tillstand.

EFTER 48 MANADER kan arbetstagaren soka om
permanent uppehallstillstand.

BESLUTANDE MYNDIGHET AR Migrationsverket.
Ett beslut om arbetstillstand kan 6verklagas inom
tre veckor. Information om hur man gor finns i
arbetstagarens beslut.

MEDBORGARE | DE allra flesta lander utanfoér EU/
EES behover visum for inresa till Sverige. Visumet
ska vara klart och infort i passet fore inresan.
Ansokan om visum gors pa svensk ambassad eller
pé svenskt konsulat i hemlandet.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION gé in pa
www.migrationsverket.se.

Anstallningsavtal/anstallningsvillkor

SAMMA REGLER GALLER som for EU/EES-medborgare, se sidan 3.

Arbetsmarknadsforsakringar

SAMMA REGLER GALLER som for EU/EES-medborgare, se sidan 3.

Socialforsakringar

DEN SOM ARBETAR i Sverige med giltigt arbetstill-
stand samt uppehéllstillstind har ratt till s& kallade
arbetsbaserade sociala formdner, vilket bland annat
innebdr ritt till sjukpenning, foraldraforsikring,
pension samt arbetsskadeersittning. En arbetstaga-
re anses arbeta i Sverige om arbetsplatsen har i
landet utgér dennes primira arbetsplats. Det dr
Forsdkringskassan som gor denna bedémning.

Handledning

9

MED LANDER UTANFOR EU/EES och Schweiz
saknar Sverige sjukvardskonventioner, och det
foreligger saledes ingen ratt till subventionerad
vard av landstingen for arbetstagare dirifran som
arbetar i Sverige*. Det ar darfor mycket viktigt att
arbetstagaren tecknar en forsdkring i hemlandet
som ticker sjukvard innan resa till Sverige.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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2. Medborgare fran land utanfor EU/EES

VARAR ANSTALLNINGEN, och ér arbetstillstandet
utfirdat for, en lingre period dn ett ar anses istallet
arbetstagaren vara bosatt i Sverige och omfattas
darmed av de socialformaner som giller fér andra
bosatta i Sverige. Det innebar ritt till ersattning
for sjukvard, tandvard, féraldrapenning, bostads-
bidrag med mera.

*Med undantag for Algeriet, Australien, Israel,
Turkiet och Québec, dir sjukvirdskonvention finns,
och ger rdtt till akut sjuk- och tandvaird till samma
vardavgift som bosatta inom landstinget.

Sjukvard

FOR PERSONER SOM arbetar i Sverige, men som
kommer fran lander utanfér EU/EES finns det
dock ingen mojlighet att fa ratt till svensk sjukvard
om de inte uppfyller kraven for att fa folkbokforas
i Sverige. Om négot hander dem far de visserligen

Beskattningsregler

akut sjukvard i Sverige, men de blir ocksa debite-
rade den totala kostnaden for detta.

HAR SKA DEN anstillde/arbetsgivaren i forvig 16sa
vardfragan med en sjukvérdsforsakring.

SAMMA REGLER GALLER som fér EU/EES-medborgare, se sidan 5.

Handledning
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3. Arbetstillstand for

sasongsarbete

OM EN ARBETSTAGARE ska arbeta max 90 dagar
kan arbetstillstand for sisongsarbete sokas. Se lista
over lander vars medborgare dven behover visum
for inresa har.

OM VISTELSEN OVERSTIGER 90 dagar krivs
uppehallstillstand och arbetstillstand for alla
linder utanfor EU/EES. For att det ska raknas som
sasongsarbete dr anstallningen begransad till sex
manader.

ARBETSTILLSTAND OCH uppehallstillstind med
utfardat uppehallstillstandskort ska vara klara
innan inresa.

SOM ARBETSGIVARE KAN DU foretrada arbetstaga-
ren genom fullmakt och fylla i ansékningen. Om
ansokan gors digitalt kravs en egen/unik mejl-
adress till varje sokande.

FOR ATT FA ARBETSTILLSTAND for sisongsarbete
kravs att arbetstagaren har:

« Giltigt pass - vid digital ansokan ska kopior
finnas av passet som visar personuppgifter,
foto, namnteckning, passnummer, utférande-
land, giltighetstid, och om det finns tillstand att
bo i andra lander.

» Erbjudits en tidsbegrinsad anstéllning av
arbetsgivare som ér etablerad i Sverige.

OBS: Annonsering pa arbetsformedlingen/
EURES minst 10 dagar innan!

o Ett fackligt yttrande ska ha inhamtats.

o Tillgang till bostad med lamplig standard.
Hyresavtal ska lamnas in och arbetstagaren far
EJ vara inneboende. Lamplig standard avser:

kontinuerlig uppvarmning

kontinuerlig tillgang till varmt och kallt

vatten for hushall och hygien

avlopp for spillvatten

tillgang till toalett och tvattstall samt badkar

eller dusch

Handledning
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el for hushéllsforbrukning
spis, diskho, kylskap, férvaringsutrymmen
och avstéllningsytor
tillgang till forradsutrymmen inom fastighe-
ten, och
mojlighet till tvatt av klader inom fastighe-
ten eller inom rimligt avstdnd fran den.
Bostaden far inte heller ha brister i fraga om
hallfasthet, brandsakerhet eller sanitara
torhallanden.
o Tecknat eller ansokt om heltdckande sjukfor-
sakring som ar giltig under hela vistelsen.
- Bor tacka kostnaderna for savil akut som
annan sjukvard samt sjukhusvistelse och
eventuell hemtransport av medicinska skal.

SOM ARBETSGIVARE maste du:

« Vara etablerad i Sverige

« Skapa ett anstdllningserbjudande och inhamta
fackligt yttrande.

« Erbjudalon och anstéllningsvillkor minst i
linje med kollektivavtal. (Arbetstagaren maste
ha arbete i den omfattning att [lonen kommer
upp till minst 13 000 kr/man).

« Ha for avsikt att teckna sjuk-, liv- och trygg-
hetsforsakring vid arbetsskada samt tjanste-
pensionsforsikring vid paborjad anstéllning.

« Annonserat ut tjansten via Arbetsformedling-
en/EURES under minst 10 dagar.

« Kunna redovisa hur foretaget kan garantera
utbetalning av 16n under minst tre manader
genom dokumentation pé likvida bankmedel
och balans- och resultatrapport for nuvarande
och tidigare ar.

o Om du tidigare har anstallt arbetstagare fran
tredjeland ska du dven redovisa foretagets
skattekontoutdrag for de senaste tre manaderna.

OBS: Alla éndringar i anstéllning, vistelsetid,
boende etc maste dterkopplas och rapporteras till
Migrationsverket!

Utlandsk arbetskraft


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/migration-och-asyl/lander-vars-medborgare-behover-visum-for-inresa-i-sverige/
https://www.migrationsverket.se/download/18.4100dc0b159d67dc61478e1/1605003615576/Fullmakt_106011.pdf

4. Asylsokande

LMA-kort for asylsokande

LMA STAR FOR lagen om mottagande av asylso-
kande. Den som soker asyl i Sverige blir fotografe-
rad och far ett sa kallat LMA-kort som dr ett bevis
pa att personen soker asyl och har ritt att vistas
hér under tiden man vantar pa beslut. LMA-kortet
ska visas upp i kontakten med myndigheter, och
genom LMA-kortet far man i vissa fall en lagre
patientavgift och ldgre avgift for mediciner.

Fa i

Migrationsverket
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DET FORSTA LMA-KORTET galler i fyra manader,
sedan far man ett nytt kort som giller i sex
manader. I det fall den asylsokande far uppehalls-
tillstand eller maste ldamna Sverige ska kortet
lamnas tillbaka.

Exempel pa LMA-kort. Kontrollera sérskilt punkt 7 - AT-UND”,

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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4. Asylsokande

Arbete under tiden som asylsokande

MALSATTNINGEN AR ATT den asylsokande ska
forsorja sig sjalv under tiden man véntar pa beslut.
For att ha ritt att arbeta i Sverige under tiden
kravs att den asylsokande har ett bevis sa att
vederborande ar undantagen skyldigheten att ha
arbetstillstind (AT-UND).

DEN ASYLSOKANDE AR undantagen kravet pa

arbetstillstand om hen uppfyller f6ljande;

o Limnar in godtagbara identitetshandlingar
eller pa annat satt medverkar till att klarldgga
sin identitet.

o Arendet ska provas i Sverige (vilket bestims av
Dublinférordningen).

o Ansokan ér vilgrundad.

OM KRAVEN AR UPPFYLLDA fir den asylsokande
ett LMA-kort med dar det framgar att vederboran-
de har AT-UND. Om den asylsokande far arbete
under tiden ansokan behandlas, ska denne kunna
visa sin arbetsgivare att hen innehar AT-UND.
Arbetsgivaren ska sedan meddela den mottag-

ningsenhet den asylsokande &r inskriven pa att
denne har fatt en anstéllning. Detta ska goras pa
sarskild blankett hos Migrationsverket nummer
152011. Likasa ska arbetsgivaren meddela nar
anstallningen har upphort.

OM DEN ASYLSOKANDE far dagersittning ska
inkomsten fran anstillning alltid anmalas till
Migrationsverket. Den asylsokande kontaktar
ocksé Skatteverket for att fa ett sa kallat samord-
ningsnummer, som ar till for den som inte har
nagot personnummer. Samordningsnumret
behovs for att kunna betala skatt vid arbete i
Sverige. Likasa behovs ett samordningsnummer
for att kunna fa sjukpenning utbetald.

OM DU HAR EN ANSTALLD PERSON som har fatt
avslag pé sin asylansokan och beslutet har vunnit
laga kraft, kan han eller hon i vissa fall ansoka om
uppehalls- och arbetstillstind i Sverige utan att
behova limna landet. Lis mer pé

www.migrationsverket.se.

Krav for arbetstillstand

FOR ATT FA ARBETSTILLSTAND krivs att

 ansokan har kommit in till Migrationsverket
senast tva veckor (14 dagar) efter att beslutet pa
ansOkan om asyl har vunnit laga kraft

o personen har ett giltigt pass

o personen ska ha varit anstilld hos dig sedan
minst fyra manader tillbaka och du ska erbjuda
anstallning minst tolv ménader framat fran den
dag ansokan limnas in

« personen ska ha varit asylsokande och haft ett
AT-UND under anstallningstiden

o anstillningsvillkoren dr pa minst samma niva
som svenska kollektivavtal eller vad som ar
brukligt inom yrket eller branschen. I anstall-
ningsvillkoren ingar férutom 16n aven forsékring-
ar. Kraven giller dven fyra manader bakat i tiden.

Handledning
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o du erbjuder arbete i sdidan omfattning att l6nen
ar minst 13 000 kronor i manaden fore skatt.
Kraven giller dven fyra méanader bakat i tiden.

o den berorda fackliga organisationen har fatt
tillfélle att yttra sig 6ver anstéllningsvillkoren.

OBS! Inom vissa branscher stalls hogre krav pa dig
som arbetsgivare ndr det géller redovisning.

Mer information finns pa
www.migrationsverket.se.

Utlandsk arbetskraft


http://www.migrationsverket.se/
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Anstalla-fran-lander-utanfor-EU/Hogre-krav-for-vissa-branscher.html
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Anstalla-fran-lander-utanfor-EU/Hogre-krav-for-vissa-branscher.html
http://www.migrationsverket.se/

4. Asylsokande

Halso- och sjukvard for asylsokande

DEN SOM ANSOKER OM asyl i Sverige har ritt till
akut sjukvard och tandvard och vard som inte kan
vanta. Asylsokande har ocksa ratt till forlossnings-
vard, vard vid abort, preventivmedelsradgivning,
modrahadlsovard samt vard enligt smittskyddsla-
gen. Asylsokande barn och ungdomar under 18 éar
har ratt till samma kostnadsfria sjukvard och
tandvard som andra barn som bor i Sverige.

Handledning
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ALLA ASYLSOKANDE ERBJUDS ocksa en gratis
hilsoundersokning sa snart som mojligt efter att
de ansokt om asyl. Det dr viktigt att den asylsokan-
de tar med sig sitt LM A-kort i samband med besok
inom viérd eller pa apotek eftersom det i vissa fall
ger ratt till lagre patientavgifter och avgifter pa
medicin.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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9. Papperslosa

PAPPERSLOS INNEBAR ATT personen vistas illegalt ~ ARBETSGIVARE SOM BRYTER mot reglerna riskerar
och utan tillstind i landet. Enligt arbetsrétten ar boter, i sarskilt allvarliga fall straffrittsliga atgérder.
det olagligt att arbeta utan arbetstillstand och

likasa att anstalla papperslosa.

Héalso- och sjukvard

PERSONER SOM UPPEHALLER SIG i Sverige illegalt, sa kallade papperslésa eller gomda, har ritt till vard i
samma utstrackning som asylsokande.

I
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Checklista 1

EU:s medlemslander

BELGIEN GREKLAND MALTA
BULGARIEN IRLAND NEDERLANDERNA
CYPERN ITALIEN POLEN

DANMARK KROATIEN PORTUGAL
ESTLAND LETTLAND RUMANIEN
FINLAND LITAUEN SLOVAKIEN
FRANKRIKE LUXEMBURG SLOVENIEN

SPANIEN
SVERIGE
TJECKIEN
TYSKLAND
UNGERN
OSTERRIKE

ESS medlemslander

ISLAND LIECHTENSTEIN NORGE

SCHWEIZ ingar ej men har avtal som jamstéller landet i vissa avseenden.

OBS! STORBRITANNIEN ér efter Brexit att anse som ett tredjeland.

Handledning 16
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Checklista 2

Arbetstagare fran ett EU/EES-land

Identitetshandling

Anstallningsvillkor - skriv anstillningsavtal

Beskattningsregler — ansok om SINK vid anstdllning kortare dn sex manader
Forsakringar

= 89 =

Arbetstagare fran tredjeland

Annonsera via arbetsférmedlingen/EURES 10 dagar

Efter 10 dagar - skriftligt anstéllningserbjudande

Ge facklig organisation mojlighet att yttra sig

Redovisa for Migrationsverket hur foretaget kan betala 16n i tre manader
Anstéllningsvillkor i niva med géllande kollektivavtal med forsorjningsmojlighet
(minst 13 000 kr/mén)

Identitetshandling och ev. visum

Arbetstillstand och ev. uppehallstillstaind

Beskattningsregler — ansok om SINK vid anstillning kortare dn sex manader
Forsakringar

P =

2 g9 N en
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Kontaktuppgifter

Grona arbetsgivare Forsakringskassan
Telefon: 08 762 72 40 Telefon: 0771 17 90 00
Arbetsgivarjour: 08 762 79 50 www.forsakringskassan.se
WWW.grona.org
Solvit
Avtalat
Behjdlpliga for EU-medborgare och foretag med
Information om forsdikring och tjdnstepension myndigheter i EU-linder. Tex problem med
Telefon: 0770 16 10 00 sjukforsdkring.
Mejl: kundtjanst@avtalat.se Solvit

www.avtalat.se

Fackliga organisationer

Skatteverket . )
GS-FACKET FOR SKOGS-, TRA- OCH GRAFISK
Skatteupplysningen: 0771 567 567 BRANSCH
Mejl till Skatteverket hittas hir GS
www.skatteverket.se Att: Avtalsgruppen
Box 1152
: : 111 81 Stockhol
Migrationsverket ochomm
Telefon: 0771 235 235 Telefon: 010 470 83 00
Mejl till Migrationsverket hittas har Mejl: kontakt@gsfacket.se
www.migrationsverket.se Avtalsansvarig Skog: magnus.lindberg@gsfacket.se
www.gsfacket.se
Arbetsformedlingen KOMMUNAL
Kommunal
Telefon: 0771 416 416 Box 19039

Mejl: registrator@arbetsfe dlingen.
ejl: registrator ar. etsformedlingen.se 104 32 Stockholm
www.arbetsformedlingen.se

Telefon: 010 442 70 00
EURES Mejl: forbundet@kommunal.se

www.kommunal.se
Europeiska portalen for rekrytering och

annonsering
EURES

I
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https://www.grona.org/
mailto:kundtjanst@avtalat.se
https://www.avtalat.se/
https://skatteverket.se/omoss/kontaktaoss/mejlaoss/stallenfragaellerlamnaettsvar.4.71004e4c133e23bf6db8000110925.html
http://www.skatteverket.se/
https://www.migrationsverket.se/Kontakta-oss/Mejla-oss.html
http://www.migrationsverket.se/
mailto:registrator@arbetsformedlingen.se
http://www.arbetsformedlingen.se/
https://ec.europa.eu/eures/public/sv/homepage?lang=sv&app=0.19.0-brexit-build-0
http://www.forsakringskassan.se/
https://ec.europa.eu/solvit/index_sv.htm
mailto:kontakt@gsfacket.se
mailto:magnus.lindberg@gsfacket.se
http://www.gsfacket.se/
mailto:forbundet@kommunal.se
http://www.kommunal.se/
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