SIGILL

KVALITETSSYSTEM AB Utgivningsdatum 2022-01-01

IP ARBETSVILLKOR 2.4

INTRODUKTION AV ARBETSKRAFT

Information
har skett Kommentar

PRAKTISKA ARBETET

Genomgang av arbetsuppgifter

Arbetsledning

Genomgang av vilka arbetsuppgifter
som kraver speciell utbildning

Hygieninstruktioner

LOKALER OCH FACILITETER

Transport- och truckvagar

Omkladningsrum

Toalett

Dusch

Handtvattmajligheter

Lunchrum

Boende; sarskild genomgang av
rutiner fér varje boende

SKYDDSUTRUSTNING/ SKYDDSKLADER /ARBETSKLADER

Nar ska den anvandas

Forvaring

Rengoring efter anvandning,
underhall, kontroll och férnyelse

ADMINISTRATION

Anstéllningsavtal

Lon

Arbetsmarknadsférsakringar

Arbetstider

Raster
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Lunch

Tidrapporter

Ackord, berakning av

Ackord, registrering

Nar och hur utbetalas 16n

Nar och till vem anmals sjukfranvaro

Semester och ledighet

Semesterlon

ARBETSRUTINER

Genomgang av arbetsuppgifter

Arbetsledning

Genomgang av vilka arbetsuppgifter
som kraver speciell utbildning

Hygieninstruktioner

Fordon och transporter

Stadrutiner

Avfallshantering och sortering

Rengoring och underhall av;
e maskiner

e utrustning

e lokaler

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE

Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljdombud/ skyddsombud

Riskbeddmning/ skyddsrond

Belastningsskador

e tunga lyft
e ensidigt arbete

Kemikalier och bekdmpningsmedel

Sol, vader & vind

Maskiner och redskap

Buller och horselskador

Ensamarbete
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Skyddsinstruktioner

NOD- OCH OLYCKSFALL

Var finns anslag om rutiner vid n6d-
lolycksfall (krisplan)

Véagledning vid larm

Telefonlista

Personer som kan ge férsta hjalpen
och hjart-/lungréddning

Var finns férsta hjalpen utrustning,
ndddusch, 6gondusch etc.

Rutiner vid brand

Brandévning

Brandutrustning, handbrandslackare
etc.

Situationsplan

Sakerhetsdatablad for kemiska
produkter

Nodutgangar

LOKALER OCH FACILITETER

Transport- och truckvagar

Omkladningsrum

Toalett

Dusch

Handtvattmajligheter

Lunchrum

Boende; sarskild genomgang av
rutiner foér varje boende

OVRIGT / FORETAGETS REGLER OCH FORHALLNINGSSATT

Foreningsfrihet och ratten att inga
kollektivavtal

SIGILL KVALITETSSYSTEM AB 105 33 Stockholm | Tel 010-184 45 00 | info@sigill.se | Org.nr 556530-8979 | www.sigill.se
© Copyright/Upphovsritten till denna produkt tillhér Sigill Kvalitetssystem AB, Stockholm, Sverige. 3(4)


mailto:info@sigill.se
http://www.sigill.se/

Facklig verksamhet / fackliga
féretradare

Diskriminering i arbetslivet

Regler och rutiner fér minderarig
arbetskraft

Regler och rutiner fér ensamarbete

Foretagshalsovard

Personalformaner

Forslag till forbattring och utveckling
- rapportering av fel/ klagomal
- férbattringsforslag

- dvriga synpunkter

Lediga tjanster (tillsvidare- och
provanstallningar)

Hur meddelas information inom
féretaget, anslag, informationsblad etc.

Undertecknad har tagit del av
ovanstaende information (signatur):

Namnfértydligande:

Ort och datum:

Anstalld

Ej anstalld
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