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IP ARBETSVILLKOR 5.12 & 5.13  

ÖMSESIDIGA ÅTAGANDEN VID UTHYRNING AV ARBETSKRAFT 

(5.12) Kostnader som kan uppstå vid sjukdomsfall, olycka, arbetsskada invaliditetsersättning, dödsfall 
uppkomna under anställningstiden på bemanningsföretaget/uthyraren och under kontrakterat uppdrag 
ska täckas av respektive part enligt nedanstående fördelning: 

 
Kostnader som uppstår vid akuta situationer: 

Bemanningsföretag/Uthyrare täcker alla kostnader:……………………………………………………..  

Kundföretaget täcker alla kostnader:……………………………………………………………………….  

Kostnader fördelas enligt nedan:…………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

FÖRDELNING ENLIGT OVAN ACCEPTERAS 
 
Datum……………………………………………………………… 
 
 
 ……………………………………………............                        ...................................................... 
Bemanningsföretag/uthyrare                                                    Kundföretag             

 
GEMENSAMT ARBETSMILJÖARBETE (5.13) 

1. Både bemanningsföretag/uthyraren och kundföretag ska ha upprättade planer för 
arbetsmiljöarbete. Om fler än 10 personer omfattas av planen ska den vara skriftlig.  
 
Plan för arbetsmiljöarbete finns för respektive part? … Ja/Nej …………...................          
 

2. Gemensam plan för arbetsmiljöarbete ska upprättas. De med störst inflytande på  
arbetsmiljön vid arbetets utförande ska ta initiativet. Om fler än 10 personer omfattas av planen 
ska den vara skriftlig. 
 
Gemensansam plan för arbetsmiljöarbete:…muntlig/skriftlig………………………........... 
 

3. Riskbedömning (skyddsrond) ska genomföras. Om någon av parterna redan har gjort en  
Riskbedömning, ska den andre parten bekräfta att den kan godtas för det uppdrag som avtalet 
omfattar. Om den inte har gjorts, ska det överenskommas vem som tar ansvar för att den görs.  
 
Ansvarig utförare av riskbedömning/skyddsrond:……………………………………………... 

 
Riskbedömning godtagen:………………………………………………………………………… 
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4. Parterna ska också sinsemellan besluta om vem som tar ansvar för åtgärder som eventuellt 
behöver vidtas som ett resultat av riskbedömningen/skyddsronden.  
 
Åtgärder till följd av skyddsrond;  

Ansvar: 

1. Bemanningsföretag/uthyrare…………………………………………………………............. 
  

2. Inhyrande företag………………….................................................................................... 
 

3. Delat ansvar..................................................................................................................... 
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