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TILLVAL FSA 
Tillval FSA gäller tillsammans med IP Sigill Frukt & Grönt och 
Tillval för klimatcertifiering Frukt & Grönt. Certifiering enligt IP 
Sigill Frukt & Grönt, Tillval för klimatcertifiering Frukt & Grönt 
och Tillval FSA i kombination med svensk lagstiftning och EU:s 
tvärvillkor motsvarar guldnivån i Farm Sustainability Assess-
ment 3.0 (FSA 3.0), en Global referensstandard för hållbar 
primärproduktion.

IP ÄR EN STANDARD FÖR KVALITETSSÄKRING  
GENOM TREDJEPARTSCERTIFIERING
IP är en standard för kvalitetssäkrad produktion, genom 
tredjepartscertifiering, av livsmedel och prydnadsväxter i hela 
kedjan från primärproduktion till förädling och hantering. IP-
standarden ägs och förvaltas av Sigill Kvalitetssystem AB. Mer 
information hittar ni på www.sigill.se. 

Det finns produktionsregler på två nivåer – Grundnivå, Sigill-
nivå, därutöver finns Tillvalsmoduler och en kompletterings-
modul.   

GRUNDNIVÅ
•	� Innehåller krav baserade på svensk lag och branschrikt- 

linjer inom livsmedelssäkerhet och djurskydd.
•	� Råvaror som producerats enligt produktionsreglerna på 

Grundnivå betecknas ”Grundcertifierade råvaror/-produkter”.

SIGILLNIVÅ
•	 Innehåller alla kraven som ingår i Grundnivån plus högre    
		 krav inom livsmedelssäkerhet, djuromsorg och miljöansvar.
•	 Råvaror som producerats enligt produktionsreglerna på 
		 Sigillnivå betecknas ”Sigillråvaror/-produkter”.

TILLVALSMODULER
•	� Innehåller mer långtgående åtaganden inom områdena 

djuromsorg och miljöansvar.
•	� Tillvalsmodulerna till Grundnivån kräver grundcertifiering, 

Tillvalsmodulerna till Sigillnivån kräver Sigillcertifiering. 

KOMPLETTERINGSMODUL
Certifiering enligt en Kompletteringsmodul är möjligt obero-
ende av annan certifiering.  

Kompletteringsmodulen för arbetsvillkor omfattar arbetsmiljö, 
arbetsrätt och boende.

IP ALLMÄNNA VILLKOR – RAMVERKET FÖR CER-
TIFIERINGEN
Ramverket IP Allmänna Villkor beskriver bland annat vilka 
krav som finns på certifieringsorganen,  hur en revision ska 
genomföras och allmänna krav på företag som ska certifieras. 
En sammanfattning av IP Allmänna Villkor finns längs bak i 
denna regelhandbok.

REGELHANDBOKENS OMFATTNING
Anslutning till standarden är frivillig. Reglerna gäller generellt 
för all verksamhet inom företaget som berör den certifierade 
produktionen.

REFERENSDOKUMENT
Farm Sustainability Assessment 3.0 The Sustainable Agricul-
ture Initiative Platform.

EXTERN REVISION AV PRODUKTIONEN PÅ  
FÖRETAGET
Vartannat år kommer en ordinarie, föranmäld revision att 
genomföras på plats i produktionen. Revisionen omfattar 
granskning av dokumentation, till exempel skriftliga rutiner 
och journaler samt inspektion av anläggningar och djur. Mer 
information om olika typer av revisioner finns längst bak i 
denna regelhandbok och i IP Allmänna Villkor.

EGENREVISION
Egenrevision ska genomföras varje år. Det innebär att gällande 
produktionsregler gås igenom och eventuella avvikelser note-
ras i en åtgärdsplan. Avvikelser åtgärdas snarast. Egenrevision 
ska göras även om det inte finns några avvikelser. De år revi-
sion inte sker på plats kontrolleras egenrevision av certifie-
ringsorganet, så kallad administrativ revision.

STÖDMATERIAL
I vissa regler finns en hänvisning till stödmaterial som är 
tillgängligt på www.sigill.se/omraden-och-regler/frukt-och-
gront/stodmaterial2/tillval-fsa/. Detta material är frivilligt att 
använda.

GODKÄND REVISION OCH SANKTIONER
För godkänd revision krävs att alla eventuella avvikelser har 
åtgärdats. Om revisionen inte blir godkänd inom utsatt tid blir 
företaget avstängt och i sämsta fall uteslutet. Mer information 
om sanktioner och hur de hanteras, finns längst bak i denna 
regelhandbok samt i IP Allmänna Villkor.

FÖRETAGETS ÅTAGANDEN
Ett företag som är certifierat enligt IP-standarden har följande 
åtaganden:

•	 Relevanta lagar och förordningar ska följas i den certifie-
	 rade verksamheten.
•	 Produktionsregler som gäller för den certifierade verksam-
	 heten samt bestämmelser i IP Allmänna Villkor ska följas.
•	 Om verksamheten är tillstånds- eller anmälningspliktig ska 
      kopia på tillstånd/anmälan kunna uppvisas vid revision.
•	 Ta del av och följa förändringar i produktionsregler eller 
      bestämmelser i IP Allmänna Villkor som Sigill Kvalitetssys-           	
	 tem AB meddelar.
•	 Ansvara för att tjänsteleverantörer får information om 
      kraven och åtar sig att uppfylla reglerna.
•	 Ansvara för att mark, byggnader, maskiner etc. som 
	 används i den certifierade verksamheten uppfyller reglerna 
      även om ägaren inte är det certifierade företaget.
•	 Medverka vid och underlätta så att revisioner kan genom
      föras i verksamheten, vilket också gäller oanmälda revisio-
      ner.
•	 Att till certifieringsorganet anmäla alla planerade föränd-
      ringar i företaget som kan ha betydelse för certifieringen 
      (t.ex. ägarbyte och utvidgning av verksamheten).
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•	 Anmälan till certifieringsorganet om företaget tvingats göra 
      en återkallelse av en produkt.
•	 Godkänner att certifieringsorganet lämnar alla uppgifter 
      om företaget som har betydelse för certifieringen och IP-
      standardens trovärdighet till Sigill Kvalitetssystem AB.

ÖPPENHET
Uppgifter om de certifierade företagen, t.ex. namn- och adress-
uppgifter publiceras på Sigill Kvalitetssystem AB:s hemsida, 
www.sigill.se, när företaget gett sitt samtycke.
 

NYA REGLER och regler som väsentligt förändrats är  
markerade med NY! i handboken.

STÖDMATERIAL finns på www.sigill.se/allmant/stodmaterial

NY!
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1 FINANSIELL STABILITET & MARKNADSTILLTRÄDE

Syftet med reglerna är att uppmuntra till åtgärder som säkerställer långsiktig ekonomisk stabilitet.
UPPFYLLS REGELN?

KONTROLLPUNKT DETALJERADE KRAV OCH VERIFIERING JA NEJ EJ REL

1.1 En analys av utmaningar och möj-

ligheter för företagets lönsamhet 

(SWOT), ska genomföras årligen.

Det finns en dokumenterad och aktuell analys.

1.2 Det ska finnas en plan för verk-
samhetens lönsamhet på lång sikt, 
baserat på analysen av företagets 
utmaningar och möjligheter enligt 
1.1, (SWOT-analysen).  

Det finns en skriftlig plan för de 5 närmaste åren 
som beskriver de aktiviteter som planeras för att 
behålla eller utveckla lönsamheten. 

Exempel på sådana aktiviteter är marknadsföring, 
försäljning, investeringar, besparingsåtgärder, 
försäkringar.

1.3 Företagets kostnader, intäkter och 
lönsamhet ska följas upp över tid.

Det finns dokumentation tex deklaration eller 
årsredovisning.

2 REDLIGHET & HUSHÅLLNING MED PRODUKTIONSRESURSER 

Reglerna kompletterar kraven på Sigillnivån med ytterligare åtgärder för att säkerställa resurshushållning och god  
djuromsorg på företaget.

2.1 Verksamheten ska drivas i enlighet 
med gällande lagstiftning när det 
gäller djurskydd. 

a)Det finns rutiner för att ta reda på de lagkrav om 
djurskydd som företaget omfattas av. 
b) Det finns rutiner för att följa kraven.

Certifiering av animalieproduktionen enligt IP-stan-
darden är ett exempel på hur kravet kan uppfyllas.

2.2 För att minimera risken för drifts-
stopp och negativ miljöpåverkan, 
ska det finnas rutiner för översyn 
och underhåll av utrustning och 
maskiner som används i den certi-
fierade verksamheten.

Det finns dokumentation av den utrustning och de 
maskiner som är kritiska för verksamhetens drift 
och miljöpåverkan, som innehåller uppgifter om
a) lämpligt intervall för översyn
b) datum för översyn
c) datum för genomförda åtgärder.

2.3 Åtgärder för att undvika markpack-
ning ska användas vid arbete i fält 
inom den certifierade verksamheten.

Minst två av nedanstående åtgärder tillämpas:
a) Maskiner är försedda med lågtrycksdäck.
b) Maskiner tillåts inte passera områden med våta 
    förhållanden.
c) Boskap tillåts inte passera områden med våta 
    förhållanden.
d) Vid arbete i fält sker arbetet så att antalet pas-
    sager på fältet minimeras.
e) Vid arbete i fält används fasta körspår. Dvs alla 
    maskiner som används på fältet har samma 
    spårbredd och styrningen sker med hjälp av GPS.

TILLVAL FSA
För att produktionen ska bli certifierad enligt Tillval FSA ska både reglerna i IP Sigill Frukt & Grönt, Tillval för 
klimatcertifiering Frukt & Grönt och Tillval FSA följas. 



 9 (24)

VERSION 2023:1 | GILTIG FRÅN 2023-06-01	 IP SIGILL FRUKT & GRÖNT TILLVAL FSA

UPPFYLLS REGELN?

KONTROLLPUNKT DETALJERADE KRAV OCH VERIFIERING JA NEJ EJ REL

2.4 Om bevattning används ska åtgär-
der vidtas för att minimera använd-
ningen av vatten.

Det finns rutiner för att använda vatten på ett 
sparsamt sätt som omfattar:
a) kontroll av grödans behov av bevattning
b) övervakning av bevattningssystemet och
reparation av eventuella läckor
c) bevattning på natten.

3 ANSVARSFULL ODLING 

3.1 Val av utsäde/sticklingar/plantor/
ympmaterial ska vara anpassade till 
lokala odlingsförhållanden beträf-
fande långsiktig lönsamhet och 
påverkan på miljö och närliggande 
odlingar.

Valet av sorter är motiverat utifrån minst två av 
följande faktorer:  
- Efterfrågan
- Avkastning
- Resistens/tolerans mot kommersiellt viktiga

skadedjur och sjukdomar
- Det lokala klimatet och geografiska förhållanden
- Markegenskaper
- Tillämpad växtföljd
- Behov av gödsling
- Behov av vattning
- Risk för spridning av ogräs till intilliggande

odlingsareal.

3.2 Det ska finnas rutiner för att minska 
mängden skörderester/avfall inom 
den certifierade produktionen.

Något av nedanstående alternativ ska uppfyllas:
- skörderester/organiskt avfall används till jord-
  förbättring
- skörderester/organiskt avfall används till bio-
   bränsle eller biogasproduktion
- skörderester och/eller grödor som inte kan

säljas som livsmedel används till foder.

4 ÅTGÄRDER MOT UTSLÄPP AV KLIMATGASER

Klimatförändringen är ett allvarligt hot mot primärproduktionen och varje åtgärd för att minska utsläppen av växthusgaser är 
betydelsefull. Reglerna är utformade så att de mest verkningsfulla åtgärderna genomförs i verksamheten. 

4.1 Verksamhetens klimatpåverkan ska 
minimeras.

Företaget är certifierat enligt IP Tillval Klimat-
certifiering

ELLER

a) Det finns en aktuell och dokumenterad kart-
läggning av verksamhetens bidrag till klimat-
förändringen från energianvändning, markan-
vändning och djurproduktion.
b) Åtgärder har vidtagits för att minska klimat-
påverkan. 

2
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UPPFYLLS REGELN?

KONTROLLPUNKT DETALJERADE KRAV OCH VERIFIERING JA NEJ EJ REL

4.2

NY!

Åtgärder för kolinlagring i mark ska 
årligen vidtas enligt poängsystemet 
nedan. Antalet poäng ska motsvara det 
antal ha som ingår i den certifierade 
verksamheten.

	- Vall eller vallfröodling 8 p/ha
	- Fång- eller mellangröda 4 p/ha
	- Spridning av fastgödsel/djupströ-

gödsel från alla djurslag förutom 
fjäderfä. (Minst 8 ton /ha krävs för 
att få poäng). 6 p/ha

	- Spridning av fastgödsel/djupströ-
gödsel från fjäderfä. (Minst 2 ton /ha 
krävs för att få poäng). 1,5 p/ha

	- Ingen halmbärgning, ( användning av 
halmen som strömedel till egna djur 
ger poäng för spridning av djupströ-
gödsel enligt ovan), 2 p/ha

	- Återvätning eller plantering av skog 
på mulljordar 15 p/ha

EXEMPEL 
Ett företag har 100 ha certifierad 
odling. Företaget ska då vidta åtgärder 
motsvarande 100 p per år. 

Spridning av fastgödsel/djupströgöd-
sel från den certifierade verksamheten 
på ett annat företags mark får räknas 
med, under förutsättning att det andra 
företaget inte bedriver klimatcertifie-
rad produktion.

Inspektion i fält, dokumentation över företagets 
växtodling, leveranssedlar eller liknande visar att 
åtgärder vidtagits.
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5  ARBETSVILLKOR, HÄLSA & SÄKERHET

Ansvarsfullt nyttjande av mänskliga resurser där mänskliga rättigheter respekteras är grunden för hållbar 

livsmedelsproduktion.

UPPFYLLS REGELN?

KONTROLLPUNKT DETALJERADE KRAV OCH VERIFIERING JA NEJ EJ REL

5.1 Om löneavdrag för tex boende eller 
mat förekommer, ska det vara rimlig 
och accepterad av arbetskraften.  

Om löneavdrag förekommer, finns en skriftlig 
överenskommelse med den person det berör, 
på ett språk som denne förstår.  

Ett sätt att uppfylla kravet är certifiering enligt IP 
Arbetsvillkor.

5.2 Arbetskraft som har skadats eller är 
sjuka ska ha arbetsuppgifter som är 
anpassade för deras tillstånd.

Det finns rutiner för att erbjuda lämpliga 
arbetsuppgifter till arbetskraft, som tillfälligt 
inte kan utföra sitt ordinarie arbete på grund 
av skada eller sjukdom, som kan medföra en 
risk för:
- dem själva
- kollegor 
- livsmedelssäkerheten.

5.3 Anställd arbetskraft inom den certi-
fierade verksamheten ska omfattas 
av en arbetsskadeförsäkring.

Det finns en arbetsskadeförsäkring som omfat-
tar tillfälligt och fast anställd personal.

Ett sätt att uppfylla kravet är certifiering enligt IP 
Arbetsvillkor.

6 INVERKAN PÅ LOKALSAMHÄLLET

Primärproduktionen är i många fall navet i den lokala ekonomin och det är angeläget att verksamheten bedrivs på ett sätt 
som accepteras och uppskattas av lokalsamhället.

6.1 Åtgärder ska vidtas för att minska 
störningar från den certifierade 
verksamheten i form av buller och 
lukt.

a) Det finns dokumentation som visar vilka källor 
    till buller och lukt som finns i verksamheten.
b) Eventuella klagomål eller förelägganden  
     gällande buller eller lukt finns dokumenterade.
c) Åtgärder för att minska störningar har  
    vidtagits.
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SAMMANFATTNING  
- IP ALLMÄNNA VILLKOR
IP Allmänna Villkor är det ramverk för standarden som bland 
annat reglerar vilka krav som ska uppfyllas av certifieringsor-
ganen, vilka kompetenskrav det finns för revisorerna, hur en 
revision ska genomföras och vad som ska uppfyllas av företag 
som ska certifieras. IP Allmänna Villkor kan laddas ner i sin 
helhet på www.sigill.se.

OLIKA TYPER AV REVISIONER
För att kontrollera att produktionsreglerna uppfylls sker re-
gelbundna revisioner: 

EGENREVISION genomförs varje år. Det innebär att företaget 
går igenom reglerna i regelhandboken. Eventuella avvikelser 
ska noteras i en åtgärdsplan, och åtgärdas snarast.

ADMINISTRATIV REVISION genomförs de år revision på plats 
inte sker. Vid administrativ revision kontrolleras egenrevisionen 
av certifieringsorganet som beslutar om fortsatt certifiering.

ORDINARIE REVISION då kommer en revisor från certifie-
ringsorganet ut till företaget och går igenom dokumentationen 
och inspekterar produktionen. Alla produktionsregler kontrol-
leras och eventuella avvikelser noteras.

STICKPROVSREVISIONER utförs utöver ordinarie revisions-
tillfälle på 10 % av de företag som inte får revision på plats 
innevarande år. Certifieringsorganet fördelar stickprovsrevi-
sionerna både enligt riskbedömning och slumpmässigt.

EXTRAREVISIONER genomförs då företaget har haft mer än 
10 avvikelser vid ordinarie revision, om samma avvikelser 
upprepas vid tre revisioner i rad samt om certifieringsorga-
net har anledning att misstänka att kraven för certifiering inte 
uppfylls. Dessa revisioner kan vara oanmälda.

RESULTAT AV REVISIONEN
Efter revisionen på plats skriver revisorn ett revisionsproto-
koll med eventuella avvikelser tillsammans med uppgift om 
vad som ska åtgärdas. Både företaget och revisorn ska god-
känna protokollet. Därefter ska avvikelserna åtgärdas inom 
28 dagar (3 månader vid inträdesrevision).

GODKÄND REVISION
För att revisionen ska bli godkänd ska alla avvikelser vara  
åtgärdade. I vissa specialfall kan certifieringsorganet god-
känna en revision trots att det finns avvikelser kvar. Då krävs 
en godkänd åtgärdsplan som tydligt beskriver hur det ska gå 
till och någon form av bevis på att det kommer att ske inom 
fastställd tid.

EJ GODKÄND REVISION
Om avvikelserna inte åtgärdats i tid kan certifieringsorganet
besluta om att stänga av företaget tills åtgärderna är genom-
förda. Avstängning kan gälla hela företaget eller en del av 
verksamheten. Om avvikelserna ändå inte åtgärdas riskerar 
företaget att bli uteslutet.

Uteslutning kan också ske vid upprepad avvikelse på en röd 
punkt eller om avvikelsen är så allvarlig att den riskerar att 
allvarligt skada IP-standardens trovärdighet. Vid avstängning
och uteslutning får företaget inte uppge eller beteckna tjäns-
ter, produkter samt råvaror som certifierade. Det gäller råva-
ror och produkter som producerats före och under tiden för 
avstängning eller uteslutning. 

CERTIFIKAT
Certifikatet som utfärdas efter godkänd revision är ett bevis 
på att reglerna i regelhandboken uppfylls. Certifikatet är giltigt 
i 24 månader under förutsättning att alla åtaganden i regel-
handboken och IP Allmänna Villkor uppfylls. Det förutsätter 
också att verksamheten inte förändras i någon större omfatt-
ning. Om det finns några särskilda villkor för certifieringen 
anges de på certifikatet. 

REKLAMATIONER OCH ÖVERKLAGAN AV BESLUT 
Eventuella klagomål på revisionens genomförande, till exem-
pel bokning, bemötande och bedömningar, ska lämnas direkt 
till certifieringsorganet. Certifieringsorganen är skyldiga att 
ha rutiner för att hantera klagomål.

UTTRÄDE
Utträde ur systemet sker på egen begäran till certifieringsor-
ganet. Tjänster, råvaror eller produkter som produceras efter 
datum för utträde är inte certifierade.

KOMPETENTA REVISORER
Certifieringsorganen har revisionsledare som leder revisions-
arbetet och revisorer som genomför revisioner hos företagen. 
Det finns detaljerade kompetenskrav för revisorerna som ska 
ha både teoretisk och praktisk kunskap om den verksamhet 
de reviderar. För att bedömningarna ska bli så lika som möj-
ligt mellan olika revisorer och certifieringsorgan genomförs 
regelbundet kalibreringar.

SEKRETESS
Certifierade företag presenteras på www.sigill.se i de fall  
företaget gett sitt samtycke. Certifieringsorganen är skyldiga 
att lämna ut uppgifter om att ett företag är certifierat. Däremot 
måste information om verksamheten hos certifierade företag be-
handlas konfidentiellt. Swedac, som är den myndighet som över-
vakar certifieringsorganens arbete, får också tillgång till uppgif-
ter om certifierade företag. Sekretess gäller även för Swedac. 

ÖVERFLYTTNING AV ANSVARET FÖR CERTIFIERING 
Överflyttning och erkännande av befintliga certifikat innebär 
överflyttning av ansvaret för certifieringen från ett certifie-
ringsorgan till ett annat. Certifieringsorganen hanterar över-
flyttningen och meddelar det certifierade företaget en tidplan 
för processen.

UTGÅVA AV NYA REGLER
Sigill Kvalitetssystem AB meddelar när nya regler eller för-
ändringar i IP Allmänna Villkor kommer publiceras och börja 
gälla, antingen på www.sigill.se eller genom utskick.
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DEFINITIONER 

FSA 
FSA, Farm Sustainability Assessmen, är en global referens-
standard som drivs av The Sustainable Agriculture Initiative 
Platform, (SAI Platform). Medlemmar i SAI Platform är stora 
multinationella företag som till exempel Kellogg’s, Star-
bucks, Nestlé, Nomad Foods och Orkla. Certifiering enligt 
IP Sigill Frukt & Grönt, Tillval för klimatcertifiering Frukt & 
Grönt och Tillval FSA i kombination med svensk lagstiftning 
och EU:s tvärvillkor motsvarar guldnivån i FSA 3.0. 

SWOT-ANALYS
En systematisk metod för att ta reda på verksamhetens styr-
kor, svagheter, möjligheter och hot, (Strengths, Weaknesses, 
Opportuinties och Threats).



OPTIONAL FSA
APPLIES TOGETHER WITH 

IP SIGILL FRUIT & VEGETABLES 
AND  

IP OPTIONAL CLIMAT CERTIFICATON  
FRUIT & VEGETABLES
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OPTIONAL FSA
Optional FSA applies together with IP Sigill Fruits & Green and 
Optional Climate certification Fruit & Vegetables. Certification 
according to IP Sigill Fruits & Vegetables, Optional Climate 
certification Fruit & Vegetable and Optional FSA in combina-
tion with Swedish legislation and EU-cross compliance cor-
responds to the gold level in Farm Sustainability Assessment 
3.0, (FSA 3.0), a global reference standard for sustainable 
primary production.

IP IS A STANDARD FOR QUALITY ASSURANCE 
THROUGH THIRD-PARTY CERTIFICATION
IP is a standard for quality assurance, through third-party 
certification, in the production of food and ornamental plants 
throughout the entire food chain from primary production to 
the processing industry. IP is owned and managed by Sigill 
Kvalitetssystem AB (Sigill Quality Assurance Ltd). More infor-
mation can be found on www.sigill.se.

There are two levels of production requirements for most 
production types – Base level, and Sigill level in addition there 
are Additional levels and a completing module.  

BASE LEVEL
•	 Includes requirements based on current legislation in 
     Sweden as well as the agreements of the agricultural sector  
     about food safety and animal protection.
•	� Raw material produced according to the requirements of the 

Base level are called ”Base level raw material/products”.

SIGILL LEVEL
•	 Contains all requirements included in the Base level plus 
     additional stricter requirements concerning food safety, 
     animal welfare and environmental responsibility.
•	 Raw material produced according to the requirements for 
     the Sigill-level are called “Sigill raw material/products”.

OPTIONAL LEVEL
•	� Contains more far-reaching commitments in the areas of 

animal care and environmental responsibility. 
•	� The optional modules for the Basic level require basic  

certification, The optional modules for the Sigill level  
require Sigill certification. 

COMPLETING MODULE
Certification according to a Completion module is possible 
independently of other certification. 

The Completing module for working conditions covers the 
working environment, labour law and accommodation. 

IP GENERAL REGULATIONS – THE FRAMEWORK 
FOR CERTIFICATION
IP General Regulations describes for example the requirements 
on the certification bodies, what qualifications the auditor must 
possess, how an audit should be conducted and the general 
requirements for businesses to be certified. A summary of the 
IP General Regulations can be found at the end of this handbook.

THE SCOPE OF THE HANDBOOK
Joining the standard is voluntary. Generally, the regulations are 
applicable to all areas within the company associated with the 
certified production.

REFERENCE DOCUMENTS
Farm Sustainability Assessment 3.0, The Sustainable Agricul-
ture Initiative Platform.

EXTERNAL AUDIT OF THE COMPANY PRODUCTION
Every second year an external audit will be carried out on site, 
with advance notice given. During the audit documentation, 
written routines and instructions, certifications, journals etc. 
are checked, and an inspection takes place. More information 
on the different types of audit can be found at the back of this 
handbook and in IP General Regulations.

SELF-ASSESSMENT
A self-assessment must be conducted every year. This invol-
ves going through the current handbook, and any non-com-
pliances should be noted in an action plan. Non-compliances 
must be addressed as soon as possible. A self-assessment 
must be conducted even if there are no non-compliances. 
Those years when an audit is not conducted on site, the self-
assessment is checked by the certification body, so-called 
administrative audit. 

SUPPORTING MATERIALS
To certain control points, there is a reference to support 
material available on www.sigill.se/omraden-och-regler/frukt-
och-gront/stodmaterial2/tillval-fsa/. The use of this material 
is optional.

APPROVED INSPECTION AND PENALTIES
To pass the audit it is required that any shortcomings are 
corrected. If the audit is not approved within the time frame, 
the company is suspended from the certification system or, in 
worst case, excluded. More information on penalties and how 
they are handled, can be found at the end of this handbook and 
within IP General Regulations.

THE COMPANY OBLIGATIONS
A company certified according to the IP-standard has the  
following obligations:
•	� Current laws and regulations must be followed in the certi-

fied business.
•	� The production rules in place for the certified business, as 

well as within IP General Regulations, must be followed.
•	� If the operation requires permits or notifications from autho-

rities, a copy of these must be presented at the on-site audit.
•	� There is a duty to implement any changes in production 

rules or regulations stated in IP General Regulations, as  
announced by Sigill Kvalitetssystem AB.

•	� Be responsible for that service provider receive information 
about their obligations and ensure that regulations are  
followed.

•	� Be responsible for that all land, buildings, machinery etc. 
used by the certified company meets the standards, even if 
they are owned by another company.

•	� Participate in and facilitate company audits. This also  
applies to unannounced audits. 

•	� There is a duty to notify the certification body of any  
planned changes in production, which may be important 
for certification (e.g. change of ownership and business 
expansion).
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•	� There is a duty to notify the certification body if the  
company has been forced to withdraw a product.

•	� Allow the certification body to disclose any relevant infor-
mation about the company, that may affect certification and 
credibility of the IP-standard, to Sigill Kvalitetssystem AB.

OPENNESS
Information about certified companies, for instance name and 
address, are published on Sigill Kvalitetssystem AB website, 
www.sigill.se, after the company has given its consent.

NEW RULES and rules that have changed significantly are 
marked with NEW! in the handbook.

SUPPORTING MATERIAL www.sigill.se/allmant/stodmaterial

NEW!
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 OPTIONAL FSA
In order for the production to be certified according to Option FSA, both the rules in IP Sigill Fruits & Vegetables, 
Optional Climat certification Fruit & Vegetables and Option FSA shall be followed.

1 FINANCIAL STABILITY & MARKET ACCESS

The purpose of the rules is to encourage measures to ensure long-term financial stability. FULLFILLED RULE?

CONTROL POINT DETAILED REQUIREMENTS AND VERIFICATION YES NO N/A

1.1 An analysis of challenges and 

opportunities for the company’s pro-

fitability (SWOT) shall be conducted 

annually.

Documentation is available. 

1.2 There shall be a plan for the long-
term profitability of the business, 
based on the analysis of the 
company’s challenges and opp-
ortunities according to 1.1, (SWOT 
analysis).

There is a written plan for the next 5 years that 
describes the activities planned to maintain or 
develop profitability.

Examples of such activities are marketing, sales, 
investment, savings, insurance

1.3 The company’s costs, revenues, and 
profitability shall be monitored over 
time.

There is documentation such as declaration or 
annual report.

2 UPRIGHTNESS & HOUSEKEEPING WITH PRODUCTION RESOURCES

The rules supplement the requirements at the Sigill-level with additional measures to ensure resource management and good 
animal care at the company.

2.1 The business shall be run in ac-
cordance with current legislation 
regarding animal welfare.

a) There are routines to find out about legal 
     requirements for animal welfare that are to be 
     applied.
b) There are procedures to follow the requirements.

The certification of animal production according  
to the IP standard is an example of how the  
requirement can be met.

2.2 In order to minimize the risk of 
downtime and negative environmen-
tal impact, there shall be procedures 
for the review and maintenance of 
equipment and machinery used in 
the certified operation.

There is documentation of the equipment and 
machines that are critical to the operation and 
environmental impact of the business, which  
contains information on
a) appropriate review intervals
b) date of review
c) the date of action taken.

2.3 Measures to avoid soil compaction 
shall be used when working in fields 
within the certified operations.

At least two of the following measures are applied:
a) Machines are fitted with low-pressure tires.
b) Machines are not allowed to pass wet areas.
c) Livestock are not allowed to pass wet areas.
d) When working in the field, the work is done so 
    that the number of passages in the field is 
    minimized.
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FULLFILLED RULE?

CONTROL POINT DETAILED REQUIREMENTS AND VERIFICATION YES NO N/A

e) When working in the field, fixed driving tracks 
    are used. I.e. all machines used in the field 
    have the same track width and the control is 
    done using GPS.

2.4 If irrigation is used, measures shall 
be taken to minimize the use of 
water.

There are procedures for using water in a frugal 
way that include:
a) control of the crop’s need for irrigation
b) monitoring the water system and repairing 
    any leaks
c) irrigation at night.

3 RESPONSIBLE CULTIVATION 

The aim of the rules is to increase the company’s adaptation to the local cultivation conditions.

3.1 The choice of seed / cuttings / 
seedlings shall be adapted to local 
cultivation conditions regarding 
long-term profitability and the  
impact on the environment and 
nearby crops.

The choice of varieties is justified by at least two 
of the following factors:
- Demand
- Yield
-	�Resistance /tolerance to commercially  

important pests and diseases
- The local climate and geographical conditions
- Soil features
- Applied plant sequence
- Need for fertilization
- Need for watering
- Risk of spreading weeds to adjacent cultivation 
   area.

3.2 There shall be routines to reduce the 
amount of harvest residues / waste 
within the certified production.

At least one of the following options must be 
met:
- crop residues/organic waste are used for soil 
  improvement
- crop residues/organic waste are used for 
  biofuels or biogas production
- crop residues and / or crops that cannot be 
  sold as food are used for animal feed.

4 MEASURES AGAINST GREENHOUSE GAS EMISSIONS

Climate change is a serious threat to primary production and every measure to reduce greenhouse gas emissions is im-
portant. The rules are designed so that the most effective measures are implemented in the business.

4.1 The business climate impact shall 
be minimized

The company is certified against Optional  
Climate Certification

OR

a) There is an up-to-date and documented   
    survey of the activities’ contribution to 
    climate change from energy use, land use and 
    animal production.
b) Measures have been taken to reduce climate 
    impact.
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FULLFILLED RULE?

CONTROL POINT DETAILED REQUIREMENTS AND VERIFICATION YES NO N/A

4.2

NEW!

Measures for carbon storage in soil 
shall be taken annually according to 
the points system below. The num-
ber of points shall correspond to the 
number of ha included in the certified 
activity.

	- Pasture or grass seed cultivation  
8 p / ha

	- Captive or medium-sized crops  
4 p / ha

	- Spread of solid manure / deep ma-
nure from all animal species except 
poultry. (At least 8 tons / ha required 
to get points). 6 p / ha

	- Spread of solid manure / deep ma-
nure from poultry. (At least 2 tons / 
ha required to get points). 1.5 p / ha

	- No straw salvage, (use of the straw 
as a spreading agent for own ani-
mals gives points for spreading deep 
manure as above), 2 p / ha

	- Re-watering or planting of forest on 
organic soils 15 p / ha

EXAMPLE

A company has 100 ha of certified 
cultivation. The company shall then 
take measures corresponding to 100 p 
per year.

Spread of solid manure / deep manure 
from the certified activity on another 
company’s land may be taken into ac-
count, provided that the other company 
does not conduct climate-certified 
production.

Field inspections, documentation of the company’s 
plant cultivation, delivery notes or the like show 
that measures have been taken.
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5 WORKING CONDITIONS, HEALTH & SAFETY

Responsible use of human resources where human rights is respected is the basis for sustainable food production.

FULLFILLED RULE?

CONTROL POINT DETAILED REQUIREMENTS AND VERIFICATION YES NO N/A

5.1 If salary deductions for, for example, 
accommodation or food occur, it 
shall be reasonable and accepted by 
the workforce.

If salary deductions occur, there is a written agre-
ement with the person concerned, in a language 
he or she understands.

One way to fulfil the requirement is certification 
according to IP Working Conditions.

5.2 Workers who have been injured or 
are ill shall have work tasks that are 
adapted to their condition.

There are procedures in place to offer appropria-
te work duties to the workforce, who are tem-
porarily unable to perform their regular work due 
to injury or illness, which may pose a risk of:
- themselves
- colleagues
- food safety.

5.3 Workers employed in the certified 
operation, shall be covered by oc-
cupational injury insurance.

There is occupational injury insurance that inclu-
des temporary and permanent staff.

One way to fulfil the requirement is certification ac-
cording to IP Working Conditions.

6 IMPACT ON THE LOCAL COMMUNITY

Primary production is in many cases the hub of the local economy and it is important that the business is conducted in a man-
ner that is accepted and appreciated by the local community.

6.1 Steps shall be taken to reduce inter-
ference from the certified operations 
in the form of noise and odour

a) There is documentation showing what sources 
    of noise and odour is present in the business.
b) Any complaints or orders regarding noise or 
    odour are documented.
b) Measures to reduce disturbances
    have been taken.
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SUMMARY - IP GENERAL 
REGULATIONS
IP General Regulations is the framework for the standard, 
which for instance describes the requirements certification 
bodies shall fulfil, the competence an auditor must have, 
how an audit should be conducted and the requirements 
for producers to be certified. A complete copy of IP General 
Regulations can be downloaded on www.sigill.se.

DIFFERENT TYPES OF AUDITS
Audits are conducted to verify that the production require-
ments are met.

A SELF-ASSESSMENT is conducted once a year. This in-
volves the producer going through the requirements in the 
handbook. Any non-compliances must be noted in an action 
plan and addressed as soon as possible.

AN ADMINISTRATIVE AUDIT is conducted those years when 
an on-site audit is not conducted. The self-assessment is 
checked by the certification body, who decides on continued 
certification.

AN ON-SITE AUDIT is when the certification body visit the 
company and goes through the documentation and controls 
the production. All production requirements are checked, 
and any non-compliance noted.

SAMPLE AUDITS are conducted on top of regular audits on 
10 % of the companies who will not have an on-site audit 
that year. The certification body apportion sample audits 
based on risk as well as randomly.

ADDITIONAL AUDITS may be carried out if the company has 
had more than 10 deviations in the on-site audit, if the same 
deviations are repeated in three audits in a row and if the 
certification body has reason to suspect that the certifica-
tion requirements are not being met. These audits may be 
unannounced.

RESULT OF THE AUDIT
Following an on-site audit, the auditor writes an audit report 
listing any non-compliance together with an indication of 
what should be rectified. Both the producer and the auditor 
verify the report with their signatures. Non-compliances 
must be corrected within 28 days (three months following 
the initial entrance audit).

APPROVED AUDIT
For the audit to be approved, all non-compliances must be 
corrected. In some special cases, the certification body may 
decide to approve certification even though discrepancies 
remain. This requires an approved action plan that clearly 
describes how they will be rectified, and some form of evi-
dence that this will occur.

FAILED AUDIT
If the non-compliances are not rectified in time, the certification 
body decides whether to suspend the company until correc-
tive measures are implemented. Suspension may apply to the 
whole company or a part of the activities. If non-compliances 
are still not rectified, the company risks being excluded.

Exclusion can also occur due to repeated non-compliances 
on a critical point or if the shortcoming is so serious that it 
might seriously damage the credibility of the IP-standard. 
Excluded or suspended companies may not announce or 
designate services, products, or raw material as certified 
products. This is applicable to raw materials and products 
before and during the time of suspension or exclusion.

CERTIFICATE
The certificate issued after an approved audit is a proof of 
that the requirements in the handbook have been met. The 
certificate is valid for 24 months, provided that all require-
ments in the handbook and in IP General Regulations are 
met, and provided that the business does not change to any 
great extent. If there are any special conditions for certifica-
tion, these will be specified on the certificate.

COMPLAINTS AND APPEALS AGAINST DECI-
SIONS
Any complaints regarding the implementation of the audits: 
booking, treatment, and assessments, must be submitted 
directly to the certification body. They are required to have 
procedures to handle complains.

WITHDRAWAL
Withdrawal from the system is done at your own request to 
the certification body. Services, raw materials, or products 
produced after the date of withdrawal are not certified.

KNOWLEDGEABLE AUDITORS
Certification bodies must have a lead auditor managing the 
audit process and auditors conducting audits for business 
onsite. There are detailed requirements regarding the qua-
lifications that all auditors must possess. They should have 
both theoretical and practical knowledge of the businesses 
they audit. For the assessments to be as uniform as possible 
between various inspectors and certification bodies, regular 
calibrations are performed.

CONFIDENTIALITY
Certified companies are presented on www.sigill.se if the 
company gives an approval. The certification bodies are 
obliged to disclose information that a company is certified. 
However, information concerning the activities of certified 
company is treated confidentially. Swedac, the authority that 
oversees the certification bodies’ work, will also receive 
access to information about certified companies. Confiden-
tiality also applies to Swedac.

TRANSFER OF RESPONSIBILITY FOR THE CERTI-
FICATION
Transfer and recognition of an existing certificate involves 
transferring the responsibility for certification from one 
certification body to another. The certification body handle 
the transfer and give the certified company a timeline for 
the process.

ISSUE OF NEW STANDARDS
Sigill Kvalitetssystem AB will notify members when new 
standards are published and the date they commence, either 
on www.sigill.se or by mailing.
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DEFINITIONS 

FSA
FSA, Farm Sustainability Assessment, is a global reference 
standard operated by The Sustainable Agriculture Initiative 
Platform (SAI platform). SAI Platform members are large 
multinational companies such as Kellogg's, Starbucks, 
Nestlé, Nomad Foods and Orkla. Certification according to IP 
Sigill Fruit & Vegetable, Optional Climate certification Fruit 
& Vegetables and Optional FSA in combination with Swedish 
legislation and EU cross-compliance corresponds to the 
gold level in FSA 3.0.

SWOT
A systematic method for finding out the Strengths, Weak-
nesses, Opportunities, and Threats of the business.
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